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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Podstawa prawna wystgpienia pokontrolnego: § 21 ust.2 zarzqdzenia Nr 101/2015
Burmistrza Biatogardu z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu wewnetrznej kontroli
instytucjonalnej w jednostkach organizacyjnych Miasta Biatogard.

W dniach od 21 do 25 listopada 2016 r. Burmistrz Biatogardu przeprowadzit przez osobe
upowazniong kontrole w zakresie funkcjonowania i dokumentowania kontroli zarzadczej
w Biatogardzkiej Bibliotece Publicznej im. K. Estreichera, zwanej w dalszej czesci wystapienia
,Biblioteka”.

Protokét kontroli podpisany zostat przez Dyrektora Biblioteki pana Dariusza Florka
w dniu 29 listopada 2016 r. Do tego protokotu kontroli pan Dariusz Florek nie wnidst
zastrzezen.

Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli stwierdzono w zakresie
sposobu funkcjonowania kontroli zarzadczej w Bibliotece w ponizszych standardach

nastepujace nieprawidtowosci:

Srodowisko wewnetrzne

Kompetencje zawodowe:

nieprzestrzeganie przez Dyrektora zapisow zarzqdzenia Nr 05/2016 Dyrektora z dnia
07.04.2016 r. w sprawie zasad oceny Biblioteki i pracownikéw przez czytelnikéw w kwestii
nieudostepnienia czytelnikom ankiet stuzgcych ocenie pracy pracownikéw Biblioteki.

Cele i zarzadzanie ryzykiem

Misja:

nie umieszczono w Statucie Biblioteki tresci jej misji, o czym stanowig zapisy zarzgdzenia
nr 02/16 Dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera z dnia
30.03.2016 r. w sprawie wprowadzenia procedur kontroli zarzgdczej w Biafogardzkiej
Bibliotece Publicznej im. Karola Estreichera;
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Okreslenie celdw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji:
nie wyznaczano celdw Biblioteki na dany rok, jak réwniez nie przeprowadzano w sposdéb

udokumentowany oceny realizacji celéw i zadan uwzgledniajac kryterium oszczednosci,
efektywnosci i skutecznosci;

Identyfikacja i analiza ryzyka:
nie identyfikowano ryzyk dla wyznaczonych celéw i zadan, a co za tym idzie nie okreslano

prawdopodobienstwa ich wystgpienia i mozliwych jego skutkéw, a w zwigzku z powyzszym
nie mozna byto okresli¢ akceptowanego poziomu ryzyka, a dla kazdego istotnego ryzyka nie
mozna byto okresli¢ rodzaju reakcji;

Informacija i komunikacja:
nie powotano zarzgdzeniem Dyrektora Instrukcji kancelaryjnej oraz Jednolitego rzeczowego
wykazu akt.

Mechanizmy kontroli

Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej:
- zbidr procedur obowigzujacy w Bibliotece nie jest kompletny (m.in. brak zatacznikéw przy

zarzadzeniach),

- brak jest rejestru zarzadzen Dyrektora pozwalajagcego na $ledzenie zmian aktéw
wewnetrznych, jak roéwniez umozliwiajgcego nadzér nad wiasciwym gromadzeniem
zarzadzen Dyrektora;

Mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych:

brak prawidtiowo opracowanego w formie zarzadzenia Dyrektora obiegu i kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych, bedgcego jednym z najwazniejszych elementéw
prawidtowego funkcjonowania Biblioteki;

Mechanizmy kontroli systemdw informatycznych:

nie wprowadzono zarzgdzeniem Dyrektora Polityki bezpieczeristwa w zakresie przetwarzania
danych osobowych oraz Instrukcji zarzqdzania systemem informatycznym, w tym nie nadano
upowaznien pracownikom Biblioteki, ktérzy wykonujagc swoje codzienne obowigzki,
przetwarzajg dane osobowe, jak réwniez nie prowadzono wykazu zbioréw danych
osobowych.

Uwagi i wnioski w sprawie usuniecia nieprawidtowosci

Majac na uwadze ustalenia kontroli, w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci, a tym samym usprawnienia kontroli zarzgdczej w powyzszych obszarach,
zalecam:
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- dokona¢ przegladu, uporzgdkowac oraz zaktualizowa¢ wszystkie dotychczasowe procedury
wewnetrzne,

- opracowac rejestr wewnetrznych procedur obowigzujgcych w Bibliotece,

- realizowac zapisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr
133, poz. 883, z péin. zm.), w tym m.in.: w trybie natychmiastowym opracowa¢ i wdrozy¢
zarzadzeniem dyrektora Polityke bezpieczeristwa w zakresie przetwarzania danych
osobowych oraz Instrukcje zarzqdzania systemem informatycznym, nadaé upowaznienia
pracownikom Biblioteki, ktérzy wykonujgc swoje codzienne obowigzki, przetwarzajg dane
osobowe oraz opracowa¢ wykaz zbioréw danych osobowych,

- przestrzegac zapisOw witasnych zarzadzen,

- dokonac analizy, czy w wystarczajagcym stopniu funkcjonuje w Bibliotece adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza pozwalajaca zapewnié realizacje celéw i zadan
Biblioteki w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

- dokonac¢ analizy, czy nie wskazanym bytoby przeprowadzanie kazdego roku samooceny
kontroli zarzadczej, ktéra pozwolitaby na uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
Biblioteki i niewatpliwie wskazataby na nieprawidtowosci wystepujace w jednostce w danym
momencie, a ktérej nastepstwem bytyby podjete dziatania zaradcze kierownictwa w celu ich
usuniecia.

Stosownie do zapisow § 21 ust.3 ww. regulaminu prosze o ztozenie w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma informacji o sposobie wykonania powyzszych zalecen
lub przyczynach ich niewykonania. '
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