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wydzielonej jednostki organizacyjnej: l:] pracodawcy D bedacego pracodawca!”?
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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

Starszy Inspektor Pracy - Piotr Szymariski
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
BIALOGARDZKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. KAROLA ESTREICHERA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
78-200 BIALOGARD, UL. GRUNWALDZKA 46

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dariusz Florek - Dyrektor
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ©’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.2001; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.09.2004
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

28.09.2010r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 15, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcoéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 12, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: sierpiern 2008 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku uprzednio przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych inspektor pracy wydat pracodawcy
nakaz z dnia 03.09.2008 r. znak rej. 14127-K067-Nk01/2008, w ktérym zawarto 16 decyzji
pokontrolnych. Do pracodawcy zostato wystosowane ponadto wystapienie z dnia 04.09.2008 r.
znak rej. 14127-K067-Ws01/2008, w ktérym zawarto 7 wnioskdéw pokontrolnych. Pracodawca
udzielit inspektorowi pracy pisemnej informacji o terminie i sposobie realizacji ww. $rodkéw
prawnych. Biezgce czynnos$ci kontrolne potwierdzity realizacje ww. srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Informacje ogélne

Biatogardzka Biblioteka Publiczna, ktérej Dyrektorem jest p. Dariusz Florek prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie kulturalno — edukacyjnym.
Na dzien rozpoczecia biezgcych dziatalno$¢ prowadzona jest:
- bibliotece, przy ul. Grunwaldzkiej 46 ( siedziba );
- filii biblioteki nr 1, przy ul. Chopina 29;
- filii biblioteki nr 2, przy ul. Komara 25;
- Izba Tradycji Regionalnej, Pl. Wolnosci 4-5.
Pracodawca poinformowat inspektora pracy o miejscu, zakresie i rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
gospadarczej.
3 W zaktadzie -nie: dziatajg organizacje zwigzkowe. -
W zaktadzie obowigzki stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzono specjali$cie
z poza zaktadu pracy p. Andrzejowi Alenowiczowi, z ktérym zawarto stosowng umowe.

Cel i zakres kontroli

Przedmiotem przeprowadzonych czynnosci kontrolnych bylo ustalenie aktualnego stopnia
przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséow dotyczacych prawnej ochrony stosunku
pracy, oraz wybranych zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stwierdzania i ustalenia zawarte w niniejszym protokoéle z kontroli zostaty oparte na

podstawie:

- standw faktycznych wystepujacych na stanowiskach pracy;

- oceny dokumentéw i materiatéw przedfozonych do wgladu przez pracodawce, dotyczgcych
zagadnien objetych kontrolg;

- przeprowadzonych rozméw i ztozonych wyjasnien przez pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie spraw pracowniczych.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Biblioteki, przy ul. Grunwaldzkiej 46.

Prowadzenie akt osobowych

Na podstawie wybranych losowo akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
ustalono, iz pracodawca prowadzi oddzielenie dla kazdego pracownika akta osobowe
z podziatem na trzy czesSci obejmujgce w czesci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku
z ubieganiem sie o zatrudnienie, w czesci B - dokumenty dot. nawigzania stosunku pracy oraz
w czesci C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, w tym o$wiadczenie o wypowiedzeniu
lub rozwigzaniu umowy o prace, kopie wydanego pracownikom swiadectwa pracy itd.

Stosunek pracy

Na podstawie kontroli wybranych akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
ustalono, ze z zatrudnionymi pracownikami pracodawca zawart umowy o prace w formie pisemne;.
Tre§¢ zawartych uméw o prace jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
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Pracownikom przekazano pisemng informacje, o ktorej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.
W zakresie zawierania uméw o prace oraz ich treSci nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Czas pracy

Zgodnie z przekazang pracownikom pisemng informacjg zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy
normatywny dzienny czas pracy dla pracownikow zaktadu wynosi 8 godzin na dobe, przecietnie 40
godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Pora nocna ustalona i obowigzujgca w zaktadzie obejmuje 8 godzin w przedziale od 22.00 do 6.00.

Fakt przybycia i obecnoéci w pracy pracownicy potwierdzajg podpisem zlozonym na liscie
obecnosci.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Zgodnie z przekazang pracownikom pisemng informacjg zgodnie z art. 29 § 3 kodeksu pracy
wynagrodzenie za prace ptatne jest 27 dnia biezacego miesigca. Wynagrodzenie wyptacane jest
gotéwka do rak pracownika, w siedzibie zaktadu lub przelewem na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy.

Na podstawie dokumentacji dotyczacej naliczania i wyptacania wynagrodzenia za prace nie
stwierdzono przypadkoéw jego niewyptacenia lub wyptacenia po terminie.

Nie stwierdzono ponadto ustalenia wysokos$ci naleznego pracownikom wynagrodzenia za prace
w wysoko$ci nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie odrebnych
przepisow.

Badania lekarskie

Na podstawie przedtozonej w czasie kontroli dokumentacji dotyczgcej odbywanych przez
pracownikéw badan lekarskich i otrzymywanych w ich wyniku zaswiadczen stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy, znajdujacych sie w wybranych aktach
osobowych  pracownikéw zakfadu ustalono, iz pracownicy posiadajg aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy

Na podstawie przediozonej w czasie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywanych przez
pracownikow szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, znajdujacych sie w wybranych
aktach osobowych pracownikéw ustalono, iz pracownicy przed dopuszczeniem do pracy na
okreslonym stanowisku pracy podawani sg szkoleniu wstepnemu ogélnemu i wstepnemu na
stanowisku pracy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Powyzsze szkolenia, potwierdzone na
zostaly na karcie szkoleri znajdujacej si¢ w aktach osobowych poszczegélinego pracownika.
Pracownicy poddawani sg ponadto wymaganym szkoleniom okresowym z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca, posiada aktualne zaswiadczenie potwierdzajace fakt odbycia szkolenia
okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow.

Ocena ryzyka zawodowego

W zakiadzie dokonana zostata i udokumentowana ocena ryzyka zawodowego
wystepujgcego na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Z oceng ryzyka zawodowego pracodawca zapoznat pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie na poszczegolnych stanowiskach pracy.



Wypadki przy pracy

W zaktadzie nie wydarzyt sie zaden wypadek przy pracy oraz nie odnotowano przypadku
choroby zawodowej.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Kontrola pomieszczen pracy pod katem spetniania wymogéw w zakresie wysoko$ci,
powierzchni i kubatury w zaleznosci od wykonywanej pracy, technologii, liczby pracownikéw
i czasu pracy nie wykazata nieprawidtowosci w tym zakresie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie stanu technicznego elementéw konstrukcyjnych i uzytkowych obiektéw. Teren zaktadu
oraz pomieszczenia i stanowiska pracy utrzymane sg w czystosci. Utrzymywany jest w nich tad
i porzadek.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz na klatce schodowej — schodach prowadzacych na
1 pigtro obiektu do czytelni zamontowana porgcz schodowa ma wysoko$¢ ok. 0,90 m.

Zaplecze higieniczno — sanitarne

Na terenie zaktadu zorganizowane zostato zaplecze higieniczno — sanitarne, ktérego ilo$é
i rodzaj dostosowany jest do prowadzonej w zaktadzie dziatalnosci.

Pomieszczenia higieniczno — sanitarne spetniajg wymagania w zakresie ich rodzaju
i wielkosci oraz zostaty one urzadzone zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazatly, iz w pomieszczeniach pracy zapewniono
0g6lng wymiane powietrza.

W pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie naturalne — dzienne oraz o$wietlenie
swiattem elektrycznym ogdlne i stanowiskowe. W pomieszczeniach pracy zapewniono wiasciwg
temperature.

Stanowiska i procesy pracy

Przeprowadzone w dniu 28.09.2010 r. czynnosci kontrolne dotyczace ogledzin stanowisk
pracy urzgdzonych w zakladzie wykazaly, iz pracownikom zatrudnionym na konkretnych
stanowiskach pracy zapewniono wolng powierzchnie i przestrzen dostosowang do rodzaju
wykonywanych czynno$ci, a stanowiska pracy wyposazone sg zgodnie z ich wymogami oraz
przystosowane zgodnie z potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Przeprowadzona w dniu 28.09.2010 r. kontrola pomieszczen i stanowisk pracy oraz
zainstalowanych na nich maszyn i urzadzer technicznych ( sprzet biurowy ) nie wykazata
nieprawidtowosci w zakresie ich eksploatacji oraz stanu technicznego.

Dla eksploatowanych w zaktadzie maszyn i urzadzen technicznych opracowano instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace ich obstugi i eksploatacii.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

W trakcie kontroli nie przedstawiono protokétu z przeprowadzonych w siedzibie Biblioteki,
przy ul. Grunwaldzkiej 46 badan i pomiaréw skutecznosci dziatania ochron przeciwporazeniowych.

Instalacje elektroenergetyczne oraz urzadzenia energetyczne sa wiasciwie opisane
i oznakowane oraz zabezpieczone przed dostgpem os6b nieupowaznionych.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich




Jak ustalono w czasie kontroli osoby wykonujace prace w zaktadzie posiadajg pisemne
potwierdzenie zawarcia stosunku pracy w postaci uméw o prace. Charakter $wiadczonej pracy jest
zgodny z rodzajem zawartej umowy o prace.

Jak ustalono w czasie kontroli pracodawca w okresie ostatniego reku nie zatrudniat nowych
pracownikéw.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie optacenia skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, w tym fundusz pracy. Sktadki przekazywane sg terminowo.

Podstawg wymiaru sktadek stanowi wynagrodzenie pracownikéow wynikajgce
z prowadzonych list ptac.

Nie zgtaszano inspektorowi pracy w czasie kontroli faktu naruszenia przez pracodawce
zasad rownego traktowania przy zatrudnieniu.

Nie stwierdzono w czasie kontroli faktu wykonywania pracy zarobkowej przez osobe
niezgtoszong do ubezpieczenia spofecznego.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyz;ji
stanowi zatgcznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/ nie pobrano”™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli uezielene- nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zetgeza—sie / nie zatacza sig"” zalacznikéw: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegodlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnos$ci:
p. Dariusza Florka - Dyrektora;
p. Andrzeja Alenowicza - Specjalisty ds. bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSP
Na tym protokét zakonczono. ’ - F”OR TRACK
. . mgr ir(z‘./Piotr Szymanski
Biatogard, dnia 28.09.2010 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



W dniu 2305~2040\/ zostatem zapoznany z tre$cig protokotu i otrzymatem jego jeden

a1 1A IA DVREETOR

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriosek-/ nie ztozono wniosku.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang—
whiesiene™* do dnia .... 7 e,
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .- do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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mgr Dariusz riore! STARSZY SRR B o
......................................................................... ?n/;c/”w - -
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr inz. Piotr Szymarski

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

ﬂ/!/::/'f/t/ /3; é’7/6)/¢/

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
© _ niepotrzebne skresli¢
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