Bialogardzka Biblioteka
Publiczna
im. Karola Estreichera
ul. Koscielna 1, 78-200 Bialogard
NIP 672-183-15-56 REGON 331259055

Zarzadzenie nr 17/2025

Dyrektora Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogfoszenia naboru kandydatéw na stanowisko Miodszy Bibliotekarz
w Bialogardzkiej Bibliotece Publicznej
im. Karola Estreichera

Dziatajagc na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnotci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) a takze na
podstawie Statutu Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera oraz Regulaminu
Organizacyjnego BBP zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie nabér na stanowisko Miodszego Bibliotekarza Biatogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera w tresci ustalonej w zataczniku nr 1 oraz zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Warunki przystgpienia do naboru oraz wymagania, jakie musza spetniaé kandydaci okreéla
ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

a) publikacje ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Biatogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera

b) na stronie internetowej Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera

c) na tablicy ogtoszen Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera

§3
Powotuje komisje rekrutacyjna do rozstrzygniecia naboru na w/w stanowisko w skiadzie:

1. Smiatkowska Wioleta
2. Magdalena Zaziemska
3. Mirela Chojnacka - Jackiewicz

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Biatogard, dnia 25 sierpnia 2025 roku.

DYRERTOR
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Bialogardzka Biblioteka
Publiczna
im. Karola Estreichera
ul. Koscielna 1, 78-200 Bialogard Zatacznik nr 1 do Procadury bt
NIP 672-183-15-56 REGON 331259055

CHARAKTERYSTYKA WOLNEGO BIBLIOTEKARSKIEGO
STANOWISKA PRACY

Dzial/Stanowisko: Mlodszy Bibliotekarz
Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera

Symbol kemérki organizacyjnej: Wd
Stanowisko sluzbowe: Mlodszy Bibliotekarz w wypozyczalni dla dorostych

Cel:  Prowadzenie pod nadzorem  kustosza  lub instruktora  biezacych
i planowanych zadan z zakresu udostepniania zbioréw Biblioteki.

Zadania:

 obstuga uzytkownikéw biblioteki w zakresie udostgpniania zbioréw bibliotecznych,

e koordynowanie i prowadzenie biezacej ewidencji zobowigzan czytelnikow, realizacja
zamowieti,

e dbanie o prawidlowe eksponowanie ksiggozbioru, konserwacja ksiegozbioru,
reklasyfikacja ksiggozbioru, oprawa ksiazek w folie,

e Sledzenie biezgcego rynku wydawniczego, znajomos¢ literatury, oczytanie, poglebienie
wiedzy ogolnej, umiejetnos¢ doboru literatury,

* udostgpniane zbioréw biblioteki czytelnikom starszym, chorym i niepelnosprawnym,

okresowe ustalanie i sprawdzenie droga skontrum 1zeczywistego stanu ksiegozbioru

biblioteki,

wysylanie monitéw po uptywie terminu zwrotu ksigzek,

prowadzenie dokumentacji czytelnictwa,

udzielanie informacji dotyczacych ksiegozbioru biblioteki na miejscu i telefonicznie,

organizacja i prowadzenie edukacji czytelniczej dla szkot i przedszkoli oraz zajeé

dla dorostych,

dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego poziomu obstugi bibliotecznej uzytkownikéw,

* Sledzenie biezgcego rynku wydawniczego, znajomos¢ i umiejgtnos¢ doboru literatury,

* promocja wizerunku biblioteki poprzez wlaczenie si¢ w obchody imprez
bibliotecznych,

 biezace monitorowanie dostgpnych zrédet finansowania (w tym funduszy unijnych,
krajowych i regionalnych) umozliwiajacych realizacj¢ przedsigwzigé w Biatogardzkiej
Bibliotece Publicznej im. Karola Estreichera,

* wspdlpraca z instytucjami kultury, szkolami i innymi organizacjami,

* przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka bezpieczenstwa informacji
Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera wg Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,

e Przestrzeganie i stosowanie si¢ do zasad i regul obowigzujacych w Bibliotece,
wprowadzonych Regulaminem Organizacyjnym oraz zarzadzeniami realizujacymi
standardy kontroli zarzgdczej,

» Wykonywanie innych polecen doraznie zleconych przez Dyrektora
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Zatgcznik nr 2 do Procedury naboru
OR.110.1.2025. WS
Bialngazd ;zk“:—x Biblioteka
i . K]lrrl:h!i? fﬂ?ﬁ_ghera OGLOSZENIE
WO, 2 dnia2s sierpnin 2028

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy

DYREKTOR BIALOGARDZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ

IM. KAROLA ESTREICHERA

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy — Mtodszy Bibliotekarz w Bialogardzkiej Bibliotece
Publicznej im. Karola Estreichera, ul. Koscielna 1, 78-20 Biatogard

Wymagania niezb¢dne

e obywatelstwo polskie,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e wyksztalcenie minimum $rednie,

Ogodlny zakres obowigzkéw

 obsluga uzytkownikow biblioteki w zakresie udostepniania zbioréw bibliotecznych,

 koordynowanie i prowadzenie biezacej ewidencji zobowiazan czytelnikéw, realizacja
zamowien,

* organizacja i prowadzenie edukacji czytelniczej dla szkot i przedszkoli oraz zajec
dla dorostych,
dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego poziomu obstugi bibliotecznej uzytkownikéw,

e sledzenie biezgcego rynku wydawniczego, znajomo$é i umiejetnos¢ doboru literatury,
promocja wizerunku biblioteki poprzez wlaczenie si¢ w obchody imprez
bibliotecznych,

e biezace monitorowanie dostgpnych Zrédel finansowania (w tym funduszy unijnych,
krajowych i regionalnych) umozliwiajacych realizacje przedsiewzie¢ w Bialogardzkiej
Bibliotece Publicznej im. Karola Estreichera,

* wspolpraca z instytucjami kultury, szkolami i innymi organizacjami.

Wymagania dodatkowe

 dobrze widziane wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja,
humanistyczne lub pokrewne,

e mile widziane doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw z funduszy
unijnych lub krajowych,

* Dbiegla znajomo$¢ obshugi komputera, znajomosé pakietu MS Office, urzadzen
biurowych i multimedialnych,
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, Zalgcmik nr 2 do Procedury naboru
umiejgtnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wiasnej,
zaangazowanie w wykonywane obowigzki,

gotowos¢ do podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji,

kreatywnos$¢, bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne oraz wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Warunki i miejsce pracy:

umowa o pracg na czas okreslony od 15 pazdziernika 2025 r., pelny wymiar czasu pracy
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony.

migjsce pracy: Bialogardzka Biblioteka Publiczna im. Karola Estreichera — budynek
gtowny,

stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, co najmniej przez
polowg dobowego wymiaru czasu pracy,

system pracy 8 godzinny z uwzglednieniem dyzuréw w weekhendy (zgodnie
z kalendarzem imprez w instytucji kultury),

wynagrodzenie w kwocie brutto w wysokosci od 4.666,00 zt do 4800,00 z1,
w zaleznosci od posiadanych kompetencii i dogwiadczenia (wynagrodzenie zasadnicze
4.666,00 plus dodatek za wystuge lat do 20 % wynagrodzenia zasadniczego).

Oferujemy:
e pracg w samorzgdowej instytucji kultury,
e ciekawe $rodowisko pracy,
» stabilng prac¢ w dobrej atmosferze,
 mozliwos¢ realizowania ciekawych projektéw na rzecz lokalnej spotecznosci,
» mozliwos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych,
* $wiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku),
* nagrody okolicznosciowe, nagrody jubileuszowe.

Wymagane dokumenty formalne:

I etap
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list motywacyjny, CV - opatrzone podpisang klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych”.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i zdoInosci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem,

o$wiadczenie o stanie zdrowia,

oSwiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym,
kserokopie/skan dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy,
zaswiadczenia, certyfikaty iinne dokumenty poswiadczajace ukoriczone kursy
i szkolenia w zakresie objetym naborem.,



Zalacznik nr 2 do Procedury naboru

IT etap

Wyloniony kandydat/ka po rozmowie kwalifikacyjnej a przed podpisaniem umowy:

* zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1939 tj.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego albo zaswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych kandydat/kandydatka zamieszkiwal/ zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, wraz z informacjg
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, Dz.U. z 2024, poz. 1802 tj.),

» za$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym .

Wymagane dokumenty w zamknigtych kopertach A4 z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Miodszy Bibliotekarz” mozna skladaé:

* osobiscie do tymczasowej siedziby Biblioteki Gléwnej przy ul. Wojska Polskiego 43,
» za posrednictwem poczty na adres; 78-200 Bialogard, ul. Wojska Polskiego 43,

e termin do 16 wrzeénia 2025 I., godz. 16:00
Uwaga:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni_telefonicznie o terminie, sposobie i miejscu prowadzenia naboru. Dyrektor
zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne tylko wybranych kandydatéw.

Wstepnej weryfikacji spelnienia przez kandydatki/kandydatow wymagan formalnych dokona komisja
przeprowadzajgca nab6r na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty formalne”,
W zwiazku z tym podkreélamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty
i wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia, Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone w innej formie niz
zamknigta koperta albo wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Nadestanych ofert nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej
bipbiblioteka.bialogard.info a takze na tablicy ogloszen Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej,
przez okres 3 miesiecy.

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 t. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
poz. 928) informuje sig, ze w Bialogardzkiej Bibliotece Publicznej im. Karola Estreichera



PR Zalgcznik nr 2 do Procedury naboru
obowigzuje procedura zgloszefi wewnetrznych wprowadzona zarzgdzeniem Nr 15/2025
Dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie procedury
zgloszefi wewngtrznych w BBP. Procedura zgloszeni wewnetrznych dostepna jest
w Wypozyczalni dla Dorostych BBP oraz w gabinecie Dyrektora.



