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Dz.U. 1991 Nr 114 poz. 493

USTAWA
z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Dziatalno$¢ kulturalna w rozumieniu niniejszej ustawy polega na
tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

2. Panstwo sprawuje mecenat nad dzialalno$cig kulturalng polegajacy na
wspieraniu i promocji twoérczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw
kulturalnych oraz opieki nad zabytkami.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
moze wspiera¢ finansowo, w ramach mecenatu panstwa, realizacj¢ planowanych na
dany rok zadan zwigzanych z politykg kulturalng panstwa, prowadzonych przez
instytucje kultury i inne podmioty nienalezace do sektora finansow publicznych.

4. Mecenat, o ktérym mowa w ust. 2 1 3, sprawujg takze organy jednostek

samorzadu terytorialnego w zakresie ich wlasciwosci.

Art. 2. Formami organizacyjnymi dziatalno$ci kulturalnej sa w szczegodlnosci:
teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry, instytucje filmowe, kina, muzea,
biblioteki, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz o$rodki badan i

dokumentacji w roznych dziedzinach kultury.

Art. 3. 1. Dziatalno$¢ kulturalng moga prowadzi¢ osoby prawne, osoby
fizyczne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j.

2. Dzialalno$¢ kulturalna okreslona w art. 1 ust. 1 nie stanowi dziatalno$ci
gospodarczej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

3. Do dzialalnos$ci, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, w zakresie nieuregulowanym
przepisami ustawy dotyczacymi organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

stosuje si¢ przepisy o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;.
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Art.4.1. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, ktorych podstawowym celem statutowym nie jest prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej, moga prowadzi¢ taka dzialalno$¢ w szczegdlnosci w formie
klubow, swietlic, domoéw kultury i bibliotek.

2. Koszty prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, o ktorej mowa w ust. 1, w tym
wynagrodzenia dla pracownikéw, wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne, i inne
wydatki z tytulu zatrudniania pracownikow obcigzaja koszty dziatalnosci

podstawowej.

Art.5. 1. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ kulturalng na zasadach
okreslonych w art. 3 moga otrzymywa¢ dotacje celowe na realizacj¢ zadan
panstwowych.

2. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ kulturalng moga
otrzymywac¢ dotacje celowe z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, na zadania
objete mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub

dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.
Art. 6. (uchylony).

Art. 6a. 1. Osobom wyrdzniajgcym si¢ w tworzeniu, upowszechnianiu i
ochronie kultury nadaje si¢ odznake honorowg ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”.

2. Odznake¢ honorowa ,Zasluzony dla Kultury Polskie;” nadaje minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb nadawania odznaki ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”,
2)  warunki jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki,
3)  wzor i sposdb noszenia odznaki

— biorgc pod uwage wzornictwo stosowane w polskiej falerystyce.

Art. 7. 1. Osobom wyrdzniajagcym si¢ w dziedzinie twodrczosdci artystycznej,
dziatalnosci kulturalnej lub ochronie kultury i dziedzictwa narodowego minister
wilasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego nadaje Medal

»Zastuzony Kulturze Gloria Artis”, zwany dalej ,,Medalem”.
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2. Medal posiada trzy stopnie:
1) I stopien — Ztoty Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
2) I stopien — Srebrny Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”;
3) I stopien — Brazowy Medal ,,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

3. Medal nadaje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1)  ministréw lub kierownikéw urzedoéw centralnych;

2) rektorow szkot wyzszych;

3) marszatkow wojewodztw;

4)  wojewodow;

5) wiladz statutowych ogodlnopolskich organizacji spotecznych lub stowarzyszen
prowadzacych statutowg dziatalno$¢ kulturalna;

6) Kkierownikoéw placéwek dyplomatycznych lub konsularnych Rzeczypospolitej

Polskiej.

4, Medal stopnia wyzszego mozna otrzymac¢ po uptywie 5 lat od nadania
Medalu stopnia bezposrednio nizszego. W przypadkach uzasadnionych wybitnymi
osiggnigciami kandydata mozna odstapi¢ od powyzszego wymogu.

5. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzdr odznaki Medalu oraz miniatury Medalu,
2)  wzOr wniosku o nadanie Medalu oraz wzor legitymacji potwierdzajgcej nadanie

Medalu,

3) tryb wydawania legitymacji potwierdzajacej nadanie Medalu i warunki
wydawania jej duplikatu,

4)  sposob noszenia odznaki Medalu oraz miniatury Medalu

— z uwzglednieniem stopni Medalu oraz warunkow, jakie powinny spetnia¢ wnioski

0 nadanie Medalu.

Art. 7a. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz inni ministrowie, w odniesieniu do podlegtych im os$rodkow i
instytucji kultury, w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, a takze jednostki samorzadu terytorialnego moga
ustanawia¢ i1 przyznawa¢ doroczne nagrody za osiggni¢cia w dziedzinie twdrczosci

artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.
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2. Nagrody moga by¢ przyznawane osobom fizycznym lub prawnym, a takze
innym podmiotom na podstawie oceny caloksztattu dziatalnosci lub osiggnie¢ o
istotnym znaczeniu.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w
drodze rozporzadzenia, a organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego, w
drodze uchwaty, okresla szczegdtowe warunki i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2, biorgc pod uwage charakter dziatalnos$ci osoby fizycznej lub
prawnej lub range osiggniecia w zakresie twodrczo$ci artystycznej oraz

upowszechniania lub ochrony kultury.

Art. 7b. 1. Minister wilasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, inni ministrowie i1 kierownicy urzedoéw centralnych w odniesieniu do
podlegtych im o$rodkow 1 instytucji kultury, a takze jednostki samorzadu
terytorialnego, moga przyznawaé stypendia osobom zajmujgcym si¢ tworczoscia
artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad zabytkami.

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, polega na przyznaniu $rodkow
finansowych osobom realizujacym okreslone przedsiewziecia w zakresie tworczosci
artystycznej, opieki nad zabytkami lub upowszechniania kultury.

3. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w
drodze rozporzadzenia, a organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego, w
drodze uchwaty, okresla szczegétowe warunki i tryb przyznawania stypendiow, o
ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wysoko$¢, majac na uwadze wspieranie rozwoju

umiejetnosci artystycznych oraz upowszechnianie kultury i opieki nad zabytkami.
Rozdziat 2
Instytucje kultury

Art. 8. Ministrowie oraz kierownicy urzedéw centralnych organizuja
dzialalno$¢ kulturalng, tworzac panstwowe instytucje kultury, dla ktoérych

prowadzenie takiej dziatalnosci jest podstawowym celem statutowym.

Art. 9. 1. Jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dziatalno$¢ kulturalna,
tworzac samorzadowe instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci
jest podstawowym celem statutowym.

2. Prowadzenie dzialalnosci kulturalnej jest zadaniem wlasnym jednostek

samorzadu terytorialnego o charakterze obowigzkowym.
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3. Instytucje kultury, dla ktoérych organizatorami sg jednostki samorzadu
terytorialnego, moga otrzymywacé dotacje celowe na zadania objgte mecenatem
panstwa, w tym dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw
realizacji inwestycji, z budzetu panstwa z czgsci, ktorej dysponentem jest minister

wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 9a. Minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres zadan objetych mecenatem
panstwa, szczegdlowy tryb skladania wnioskow o udzielenie dotacji, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 2 i art. 9 ust. 3, oraz ich przekazywania i rozliczania,
uwzgledniajac rzadowe programy z zakresu kultury i dziedzictwa narodowego oraz

konieczno$ci zapewnienia ciggtosci realizowanych zadan.

Art. 10. 1. Podmioty tworzace instytucje kultury, o ktérych mowa w art. 8 1 9,
zwane sg dalej organizatorami.
2. llekro¢ w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez blizszego okreslenia —

nalezy przez to rozumie¢ zaré6wno panstwowa, jak i samorzadowa instytucje kultury.

Art. 11. 1. Organizator wydaje akt o utworzeniu instytucji kultury, w ktérym
okresla jej przedmiot dzialania, nazwe i siedzibe, a takze okresla czy dana instytucja
kultury jest instytucjg artystyczng w rozumieniu ust. 2. Moze by¢ utworzona
instytucja kultury prowadzaca dzialalno$¢ kulturalng w wigcej niz jednej formie
organizacyjnej, wymienionej w art. 2.

2. Instytucjami artystycznymi sg instytucje kultury powotane do prowadzenia
dziatalnosci artystycznej w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, z udzialem tworcow i
wykonawcow, w szczegOlno$ci: teatry, filharmonie, opery, operetki, orkiestry

symfoniczne 1 kameralne, zespoty pies$ni i tanca oraz zespoty choéralne.

Art. 11a. 1. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji artystycznej organizowana jest w
oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala si¢ plany repertuarowe.
2. Sezon artystyczny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia a konczy w dniu 31

sierpnia nastepnego roku.

Art. 12. Organizator zapewnia instytucji kultury $rodki niezbedne do
rozpoczgcia 1 prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w

ktorym ta dziatalnos¢ jest prowadzona.
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Art. 13. 1. Instytucje kultury dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz
statutu nadanego przez organizatora.
2. Statut zawiera:
1) nazwg, teren dziatania i siedzibe instytucji kultury;
2)  zakres dziatalnos$ci,
3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposob ich powolywania;
4)  okreslenie zrodet finansowania;
5) zasady dokonywania zmian statutowych;
6) postanowienia dotyczace prowadzenia dzialalno$ci innej niz kulturalna, jezeli
instytucja zamierza dziatalno$¢ takg prowadzic.
3. Organizacj¢ wewngetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii organizatora oraz

opinii dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Art. 14. 1. Instytucje kultury uzyskuja osobowos$¢ prawng i moga rozpoczaé
dziatalno$¢ z chwilg wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.

2. Organizator nie odpowiada za zobowigzania instytucji kultury, z
zastrzezeniem art. 24 1 25.

3. Instytucja kultury z urzedu podlega wpisowi do rejestru.

4. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb prowadzenia i udostgpniania rejestru
instytucji  kultury, w tym zakres danych zamieszczanych w rejestrze, tryb
dokonywania wpisOw, zmian i wykre§len wpisow oraz wzdr ksiegi rejestrowe;,
majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa danych zamieszczanych w rejestrze i

bezpieczenstwa czynnosci prawnych dokonywanych przez te instytucje.

Art. 14a. 1. Tworzy si¢ wykaz obiektow stanowigcych wlasnos¢ Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, w ktérych prowadzona jest, jako
podstawowa, dziatalno$¢ kulturalna lub ktore dla takiej dzialalnosci zostaly
wybudowane i1 nie moga by¢ przeznaczone do prowadzenia wylacznie innej

dziatalnosci podstawowej. Do wykazu wpisuje si¢ obiekty stanowigce obiekty
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budowlane w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623, z pézn. zm.").

2. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz obiektow, o ktorym mowa w ust. 1, oraz
tryb zglaszania obiektow w celu wpisania ich do wykazu, uwzgledniajagc wartosci
historyczne lub zabytkowe tych obiektéw, a takze ich pierwotne przeznaczenie na

cele kulturalne.

Art. 15. 1. Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas okreslony,
z zastrzezeniem ust. 3, po zasi¢gni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
tej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wilasciwych ze
wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie dyrektora
nastgpuje w tym samym trybie. Zasi¢ganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz
stowarzyszen zawodowych i1 tworczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia
kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 16.

2. Dyrektora instytucji artystycznej powoluje si¢ na okres od trzech do pigciu
sezonow artystycznych, o ktérych mowa w art. 11a ust. 2. Dyrektora instytucji
kultury innej niz instytucja artystyczna powotuje si¢ na okres od trzech do siedmiu
lat.

3. Organizator powotuje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji kultury po
uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora
panstwowej instytucji kultury na kolejny okres, organizator zasi¢ga opinii ministra
wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

4. Organizator odwoluje dyrektora samorzadowej instytucji kultury, o ktorej
mowa w art. 16 ust. 2, po zasiggni¢ciu opinii ministra wiasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w
formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe

dziatalnos$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 32, poz.

159, Nr 45, poz. 235, Nr 94, poz. 551, Nr 135, poz. 789, Nr 142, poz. 829, Nr 185, poz. 1092 i Nr
232, poz. 1377.
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dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

6. Dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany
przed uptywem tego okresu:

1) na wlasng prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;

3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem;

4)  w przypadku odstapienia od realizacji umowy, o ktoérej mowa w ust. 5;

5) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2—

6.

7. W sprawach dotyczacych powotywania i odwolywania dyrektora instytucji
kultury w zakresie nieuregulowanym w ustawie majg zastosowanie przepisy art. 68—
72 Kodeksu pracy.

8. Statut instytucji kultury moze przewidywac¢ utworzenie stanowiska zastepcy
dyrektora lub stanowisk zastgpcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla

liczbe stanowisk zastgpcow dyrektora oraz tryb ich powotywania i odwotywania.

Art. 15a. 1. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie instytucja kultury osobie
fizycznej lub prawnej. Do wyboru zarzadcy stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759,
z pozn. zm.?).

2. Powierzenie zarzadzania nastgpuje na podstawie umowy o zarzadzaniu
instytucja kultury zawartej migdzy organizatorem a zarzadca na czas okres$lony, nie
krotszy niz trzy lata.

3. Umowa o zarzadzaniu instytucjg kultury okresla:

1) warunki wynagradzania zarzadcy, uwzgledniajace zasad¢ rownowagi

Swiadczen;

2)  sposob podziatu zysku;
3) kryteria oceny pracy zarzadcy;

4) tryb przeprowadzania kontroli;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 161, poz.

1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234,
poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429.
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5) kary umowne z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowys;

6) przestanki i tryb rozwigzywania umowy przed uptywem terminu, na ktory
zostata zawarta.
4. W przypadku gdy zarzadca jest osoba prawna, umowa powinna

przewidywac, kto w jej imieniu bedzie wykonywat czynnosci zarzadu.

Art. 16. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna
wyloni¢ w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze
rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego, biorgc pod uwage ich znaczenie dla kultury narodowej, wytonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje w drodze konkursu, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
moze wyrazi¢ zgod¢ na powotanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania
konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora. W przypadku powolywania tej
samej osoby na stanowisko dyrektora na nastgpny okres, organizator zasi¢ga opinii
ministra wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego.

3a. Organizator wystepujac z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw
kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na powotanie
dyrektora instytucji kultury bez przeprowadzania konkursu ma obowigzek
uzasadnienia wniosku, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn zastosowania
takiego trybu oraz podania informacji na temat wyksztatcenia, kompetencji i
doswiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko dyrektora.

3b. Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
rozpatruje wniosek organizatora w terminie 30 dni od dnia jego wptynigcia, kierujac
si¢ specyfikg instytucji oraz wyksztatlceniem, kompetencjami i do$§wiadczeniem
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji.

3c. Brak pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego skutkuje niepowotaniem kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji.

4. W celu przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, organizator
powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organizatora;
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2) dwoch przedstawicieli ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;

3) dwoch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu art. 241** Kodeksu pracy, dziatajacych w tej
instytucji kultury;

4)  dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wiasciwych
ze wzgledu na zakres dzialania tej instytucji kultury.

5. Jezeli w instytucji kultury nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, w
miejsce 0sob, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, organizator powoluje do komisji
konkursowej dwoch przedstawicieli zatogi tej instytucji.

6. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i tryb przeprowadzania konkursu,
sposob powotywania cztonkdéw komisji konkursowej oraz zadania tej komisji,
uwzgledniajac w  szczegolnosci procedury zapewniajagce ocene kwalifikacji

kandydatow.

<Art. 16a. Do czasu powolania dyrektora wylonionego w trybie przepisow
art. 15 lub art. 16 albo do czasu powierzenia zarzadzania instytucjg kultury
osobie fizycznej lub prawnej w trybie przepiséw art. 15a organizator moze
powierzy¢ pelnienie obowigzkow dyrektora wyznaczonej osobie na okres nie
dhuzszy niz do konca sezonu artystycznego nastepujacego po sezonie, w trakcie
ktorego dyrektor zostal odwolany albo akt jego powolania wygast -
w przypadku instytucji artystycznej oraz na okres nie dluzszy niz rok — w

przypadku instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.>

Art. 17. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na

Zewnatrz.

Art. 18. 1. Organizator moze dokona¢ potaczenia instytucji kultury, w tym
instytucji kultury prowadzacych dziatalno$¢ w réznych formach, lub podziatu
instytucji kultury.

2. W przypadku polaczenia instytucji artystycznej z instytucjg kultury inng niz
instytucja artystyczna, instytucja kultury powstata w wyniku takiego potaczenia ma

status instytucji artystycznej.
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3. Organizator jest obowigzany na 3 miesigce przed wydaniem aktu o
potaczeniu lub podziale instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci

informacje¢ o zamiarze i przyczynach takiej decyzji.

Art. 19. 1. Polaczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji,
w ktorej sktad wchodza zatogi 1 mienie nalezace do instytucji podlegajacych
potaczeniu.
1a. (uchylony).
2. Polaczenie instytucji kultury nastgpuje w drodze aktu wydanego przez
organizatora, a takze w trybie okreslonym w art. 21.
3. Akt o potaczeniu instytucji kultury zawiera:
1) nazwy taczonych instytucji kultury;
2) nazwg, rodzaj, siedzib¢ i przedmiot dziatania instytucji kultury, powstatej w
wyniku polaczenia;
3)  okreslenie terminu potgczenia instytucji kultury;
4) ustalenie zasad przejecia zobowigzan 1 wierzytelnosci przez instytucje
powstajaca w wyniku polaczenia.
4, Statut nowej instytucji kultury powstalej w wyniku potaczenia nadaje
organizator. Przepisy art. 13 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Z dniem wpisu do rejestru nowo utworzonej instytucji kultury organizator

wykresla z rejestru instytucje kultury, ktére ulegty polaczeniu.

Art. 20. 1. Podzial instytucji kultury polega na utworzeniu dwoch lub wigcej
instytucji kultury w oparciu o zaloge i mienie nalezace do instytucji kultury
ulegajacej podziatowi.

2. Podziat instytucji kultury moze rowniez polega¢ na wytaczeniu z instytucji
kultury wyodrgbnionej jednostki lub jednostek organizacyjnych w celu wiaczenia ich
do innej instytucji kultury lub utworzenia nowej instytucji kultury w oparciu o
pracownikow i1 mienie tej jednostki lub jednostek. Zasady przekazania sktadnikéw
majatkowych ujetych w bilansie wytgczonych jednostek okresla organizator.

3. Akt o podziale instytucji kultury zawiera:

1) nazwg dzielonej instytucji kultury;
2) nazwg, rodzaj, siedzibe i przedmiot dziatania instytucji kultury powstalych w

wyniku podziatu;
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3) okreslenie jednostek organizacyjnych wylgczonych w celu utworzenia nowej
instytucji kultury lub wiaczenia do instytucji tworzonych w wyniku podziatu;

4) ustalenie zasad przejgcia zobowigzan i wierzytelnosci przez instytucje
powstajace w wyniku podziatu.

4. Przepisy art. 19 ust. 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 1. Organizatorzy, o ktorych mowa w art. 8 oraz w art. 9, moga na

podstawie umowy zawartej mi¢dzy sobg:

1) tworzy¢ lub taczy¢ prowadzone przez nich instytucje kultury;

2) prowadzi¢ jako wspdlng instytucje kultury prowadzong przez jednego z
organizatorow instytucji kultury.

1a. Instytucja kultury utworzona na zasadach okreslonych w ust. 1 pkt 1 jest
wspélng instytucja kultury organizatoroéw, ktérzy ja utworzyli, chyba ze umowa
stanowi inaczej.

2. Organizatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, moga na podstawie umowy
zawartej z osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej tworzy¢ instytucje kultury.

3. W umowach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, strony okreslaja wielko$¢ srodkéw
wnoszonych przez kazda z nich, niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci przez
instytucje kultury. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, strony okreslaja
ponadto okres, na ktéry umowa zostala zawarta.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony w umowie okreslajag swoje
uprawnienia odnosnie do tresci statutu, powotania dyrektora, likwidacji instytucji, a
takze wskazujg organizatora prowadzacego rejestr tej instytucji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, strony okre§laja w umowie
uprawnienia podmiotu zawierajgcego umowe z organizatorem odnosnie do tresci

statutu, powotania dyrektora oraz likwidacji instytucji kultury.

Art. 21a. 1. Minister lub kierownik urzedu centralnego administracji rzgdowe;j
moze powierzy¢ jednostce samorzadu terytorialnego, za jej zgoda, prowadzenie
instytucji kultury. Instytucja taka pozostaje panstwowg instytucjg kultury i otrzymuje
konieczne do wykonania zadan $rodki finansowe.

2. Minister lub kierownik urzgdu centralnego administracji rzadowej moze

przekazac¢ jednostce samorzadu terytorialnego, na jej wniosek, panstwowa instytucje
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kultury w celu wykonywania zadan wtasnych tej jednostki samorzadu terytorialnego
w zakresie dziatalnosci kulturalnej. Przekazanie nastepuje w drodze umowy.

2a. Jednostka samorzadu terytorialnego, bedaca organizatorem instytucji
kultury, moze przekazaé t¢ instytucj¢ innej jednostce samorzadu terytorialnego, na
jej wniosek, w celu wykonywania zadan wlasnych w zakresie dziatalno$ci
kulturalnej. Przekazanie nastepuje w drodze umowy.

2b. Przepisy ust. 2a nie dotycza tych instytucji kultury, ktore jednostka
samorzadu terytorialnego jest obowigzana tworzy¢ i prowadzi¢ na podstawie
odrebnych ustaw.

3. Warunkiem niezbednym przekazania jest wykazanie przez jednostke
samorzadu terytorialnego, ze posiada program dziatania oraz $rodki na prowadzenie
instytucji kultury, ktorg przejmuje w trybie okres§lonym w ust. 2 lub 2a.

4. Umowa, o ktorej] mowa w ust. 2 i 2a, stanowi podstaw¢ do wykreslenia
instytucji kultury z rejestru prowadzonego przez organizatora przekazujgcego
instytucje kultury i wpisania do rejestru prowadzoneg0 przez organizatora, ktéremu
instytucja kultury zostata przekazana. Pracownicy przekazanej instytucji kultury staja
si¢ pracownikami samorzadowej instytucji kultury tej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktorej instytucja ta zostala przekazana, z zachowaniem
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy.

5. Mienie przekazywanej instytucji kultury nabywa nieodptatnie wlasciwa
jednostka samorzadu terytorialnego, z zastrzezeniem art. 21b.

6. Koszty zwigzane z uregulowaniem stanu prawnego mienia, o ktorym mowa
w ust. 5, obcigzaja budzet przekazywanej instytucji.

7. (uchylony).

Art. 21b. 1. W przypadku likwidacji samorzadowej instytucji kultury,
przekazanej w trybie art. 21a ust. 2-6, jednostka samorzadu terytorialnego jest
obowigzana zwrdci¢ wlasciwemu organowi administracji rzagdowej lub wilasciwej
jednostce samorzadu terytorialnego mienie otrzymane na podstawie art. 21a ust. 5 1
6.

2.Na wniosek jednostki samorzadu terytorialnego, organ administracji
rzadowej lub wilasciwa jednostka samorzadu terytorialnego, w drodze decyzji

administracyjnej, moze zwolni¢ jednostke samorzadu terytorialnego od tego
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obowigzku w czgsci lub w cato$ci; zwolnienie nie dotyczy obiektow wpisanych do

rejestru, o ktorym mowa w art. 14 ust. 4.
Art. 21c. (uchylony).

Art. 22.1. W szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach organizator moze
zlikwidowac¢ instytucje kultury.

2. Organizator jest obowigzany na 6 miesi¢cy przed wydaniem aktu o likwidacji
instytucji kultury poda¢ do publicznej wiadomosci informacj¢ o zamiarze i
przyczynach likwidacji.

3. W przypadku likwidacji instytucji kultury z powodu braku s$rodkoéw
finansowych, celem informacji, o ktérej mowa w ust. 2, powinno by¢, miedzy
innymi, stworzenie mozliwosci podjecia dzialan do zgromadzenia tych $rodkow,

ktore umozliwig dalsze funkcjonowanie instytucji.

Art. 23. Akt o likwidacji instytucji kultury stanowi podstawe do wykreslenia jej

Z rejestru.

Art. 24. Zobowigzania 1 wierzytelnosci likwidowanej instytucji kultury

przejmuje organizator.

Art. 25. 1. W przypadku likwidacji instytucji kultury utworzonej w trybie art.
21 ust. 1 pkt1 i ust. 2, podmioty, ktore ja utworzyly, przejmujg zobowigzania i
wierzytelnosci, przy czym odpowiedzialno$¢ za zobowigzania jest solidarna.

2. W przypadku likwidacji instytucji kultury prowadzonej jako wspdlna w
trybie art. 21 ust. 1 pkt 2, podmioty, ktore ja prowadzily jako wspolna, przejmuja
zobowigzania 1 wierzytelnosci na zasadach okreslonych w umowie o wspolnym

prowadzeniu instytucji kultury.

Art. 25a. 1. Instytucja kultury utworzona w trybie okreslonym w art. 18 ust. 1
albo art. 20 ust. 1 albo przekazana w trybie art. 21a ust. 2 albo ust. 2a, wstepuje we
wszystkie stosunki prawne, ktorych podmiotem byta laczona, dzielona albo
przekazywana instytucja, bez wzgledu na charakter prawny tych stosunkow,
W szczegdlnosci pozostaje podmiotem zezwolen, koncesji oraz ulg, ktére zostaty
przyznane tej instytucji przed jej przeksztatceniem, chyba ze ustawa lub decyzja

0 udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.
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2. Organizator likwidowanej instytucji kultury, wstepuje we wszystkie stosunki
prawne, ktorych podmiotem byta likwidowana instytucja, bez wzgledu na charakter
prawny tych stosunkow, w szczegdlnosci pozostaje podmiotem zezwolen, koncesji
oraz ulg, ktore zostaly przyznane likwidowanej instytucji przed jej likwidacja, chyba

ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowi inaczej.

[Art. 26. 1. Organizator moze przekazaé odplatnie lub w wyjgtkowych
przypadkach nieodptatnie sktadniki mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie
prawnej lub fizycznej w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na zasadach
okreslonych w art. 3 ust. 3, chyba ze umowa, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 i 2,
stanowi inaczej.

2. Organizator obowigzany jest do zabezpieczenia mienia likwidowanej

instytucji.]

<Art. 26a. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do pracownikow
instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

2. Osoba zatrudniona w instytucji kultury do wykonywania pracy
polegajacej na tworzeniu, opracowywaniu lub artystycznym wykonywaniu
utworéow w dziedzinie teatru, muzyki, tanca, filmu lub innych sztuk

audiowizualnych jest pracownikiem artystycznym.>
Rozdziat 2a
Pracownicy instytucji kultury

Art. 26a. Do pracownikéw instytucji kultury stosuje si¢ przepisy Kodeksu

pracy, z zastrzezeniem przepisow art. 26b—26d.

Art. 26b. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy w instytucji kultury moze, z
uzasadnionych przyczyn dotyczacych organizacji pracy oraz pod warunkiem
przestrzegania ogdlnych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikow, zosta¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

2. Ustalenie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w zakresie i w granicach
okreslonych w ust. 1 nastepuje na podstawie:

1) uktadu zbiorowego pracy, jezeli zostal zawarty w danej instytucji kultury, albo
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2) porozumienia zawartego pomiedzy pracodawcg i pracownikami, w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, po uprzednim zawiadomieniu witasciwego
inspektora pracy.

3. Rozklady czasu pracy pracownikow sag ustalane na okresy nie krotsze niz 2

tygodnie.

Art. 26c¢. 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, do
pracownikow instytucji kultury moze by¢ stosowany przerywany czas pracy, wedtug
z gbry ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedng przerwe w pracy w
ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

2. Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest wliczana do czasu pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
mozna stosowaé réwnoczesnie system organizacji czasu pracy okreslony w art. 135 §

1 Kodeksu pracy.

Art. 26d. Pracownikom instytucji kultury moga by¢ udzielane dni wolne od
pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, tacznie

z urlopem wypoczynkowym.

Art. 26e. Do pracownikéw instytucji kultury nie stosuje si¢ przepisu art. 151%

zdanie pierwsze Kodeksu pracy.
Rozdziat 3
Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury

Art. 27. 1. Instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg
czg$cig mienia oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Instytucja kultury moze zbywaé $rodki trwate. Przy zbywaniu S$rodkow
trwatych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przedsigbiorstw panstwowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan finansowy

ustalony przez dyrektora, z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.
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4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.

zm.¥).

Art. 28. 1. Instytucja kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci 1
zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

la. Panstwowe instytucje kultury, ktorych organizatorem jest minister wlasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, moga za jego zgoda udziela¢
dofinansowania, w tym wydatkow inwestycyjnych, podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

1b. Panstwowe instytucje kultury mogg otrzymywac dotacje celowe z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego na zadania wazne z punktu widzenia regionalne;j
polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury, w tym dotacje celowe na finansowanie
lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji.

1c. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdbtowe warunki i tryb udzielania dotacji, o
ktérych mowa w ust. 1b, majagc w szczegdlno$ci na wzgledzie konieczno$é
zapewnienia zgodno$ci udzielanej pomocy z zasadami wydatkowania $rodkow
publicznych.

2. Przychodami instytucji kultury sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w
tym ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy
sktadnikow majatkowych, dotacje podmiotowe i1 celowe z budzetu panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego, S$rodki otrzymane od oséb fizycznych i
prawnych oraz z innych zrodet.

3. Organizator przekazuje instytucji kultury srodki finansowe w formie dotacji:
1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w  zakresie

realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow;
2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

3) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

[Art. 29. Wartos¢ majqgtku instytucji kultury odzwierciedla fundusz instytucji

kultury, ktory odpowiada wartosci mienia wydzielonego dla instytucji.]

3 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz.

620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr
185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707.
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<Art. 29. 1. Instytucja kultury tworzy:

1) fundusz instytucji kultury;
2) fundusz rezerwowy.

2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla warto$¢ mienia wydzielonego
dla instytucji kultury w momencie jej utworzenia i ulega zwiekszeniu o wartos¢
niepodlegajacych amortyzacji aktywéw trwalych sfinansowanych z dotacji lub
otrzymanych nieodplatnie oraz zmniejszeniu o wartos$¢ niepokrytej straty netto,
o0 ktérej mowa w ust. 3.

3. Fundusz rezerwowy tworzy sie¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy
i przeznacza si¢ na pokrycie strat instytucji kultury.

4. W przypadku gdy strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy,
pozostalg jej czes¢ pokrywa sie z funduszu instytucji kultury.

5. Roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury zatwierdza
organizator. W przypadku samorzadowej instytucji kultury roczne
sprawozdanie finansowe zatwierdza organ wykonawczy jednostki samorzadu

terytorialnego.>

<Art. 29a. Nie ujawnia sie:

1)  wysokosci wynagrodzenia podmiotu §wiadczacego ustugi lub realizujacego
dostawy z zakresu dzialalnosci artystycznej lub twoérczej,

2) danych osobowych podmiotu $wiadczacego uslugi lub realizujacego
dostawy z zakresu dzialalnoSci kulturalnej, zwiazanych z posiadanymi
prawami wylacznymi

—jezeli do tych uslug lub dostaw nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z

p6zn. zm.”), a podmiot ten zastrzegl, Ze powyzsze informacje nie moga by¢

udostepniane.>
Art. 30. (uchylony).

Art. 31. [1. Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sklada sie z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984,

104711473,z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146 i 1232 oraz z 2015 r. poz. 349, 478 i 605.
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dodatku za wieloletniq prace. Pracownik petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkcyjny.]

<1. Pracownik artystyczny moze otrzymywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie,
w szczegollnoSci za udzial w okreslonej roli w przedstawieniu lub koncercie, za
rezyserie¢, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia
lub wspéttworzenie utworu audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. 2 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.”).>

[2. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w
wysokosci wynoszgcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.]

<2. Pracownikowi artystycznemu, ktéry uzywa w pracy, za zgoda
pracodawcy, wlasnego instrumentu lub wlasnych akcesoriow do instrumentu,
ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny
za ich uzywanie.>

[3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza
sig wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.]

<3. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytucji kultury, wykonujacych zadania okreslone w ust. 1, nie
stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z
2013 r. poz. 254, z p6zn. zm.”).>

4, Pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za
wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce¢ zadan, na okres
wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w

szczeg6lnym charakterze.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 94,
poz. 658 i Nr 121, poz. 843, z 2007 r. Nr99, poz. 662 iNr 181, poz. 1293, z2009r. Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 152, poz. 1016 oraz z 2015 r. poz. 932 i 994.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1645, z
2014 r. poz. 1877 oraz z 2015 r. poz. 1322.
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5. Pracownik instytucji kultury moze otrzymywa¢ nagrody za szczegOlne

osiggnigcia w pracy.

Art. 31a. 1. Pracownik instytucji artystycznej moze otrzymywaé¢ dodatkowe
wynagrodzenie, w szczego6lnosci za udzial w okres§lonej roli w przedstawieniu lub
koncercie, za rezyseri¢, scenografie, choreografi¢ lub kierownictwo muzyczne
przedstawienia.

2. Pracownik instytucji artystycznej uzywajacy w pracy, za zgoda pracodawcy,
wlasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu
lub narzedzi otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za ich uzywanie.

3. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku dyrektora lub zastepcy
dyrektora instytucji artystycznej, wykonujacych zadania okreslone w ust. 1 nie
stosuje si¢ przepisow art. 5 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn.
zm.”).

4. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub
zaj¢¢ na rzecz innego podmiotu wymaga uzyskania zgody pracodawcy, o ile
dodatkowe zatrudnienie lub zajgcia mogltyby kolidowaé¢ z wykonywaniem przez
pracownika obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie zgody na podjgcie przez pracownika
artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu od
uzyskania zobowigzania tego podmiotu do pokrycia kosztéw, ktore pracodawca
poniesie w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika dodatkowego zatrudnienia
lub zaje¢, w szczegdlnosci z tytulu odwolania spektaklu Iub koncertu,
zaangazowania nowego wykonawcy lub przeprowadzenia dodatkowych praéb.

6. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub innych zaje¢ bez uzyskania
zgody, o ktérej mowa w ust. 4, moze stanowi¢ podstawg do rozwigzania stosunku

pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

L Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.

1799, 2 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z
2004 r. Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i
Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707.
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Art. 31b. 1. Za wieloletnig prace¢ artystyczng pracownik artystyczny otrzymuje
nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1)  w przypadku pracy w balecie:

a) po 10 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 15 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) po 20 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) w przypadku pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na
instrumentach detych oraz artysty choru:

a) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

c) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Za lata pracy powyzej okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i pkt 2
lit. ¢, wysokos$¢ nagrody jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia miesig¢cznego i
jest wyptacana po zakonczeniu kolejnych pigcioletnich okreséw pracy artystyczne;.

3. Za wieloletnia prace pozostali pracownicy instytucji kultury otrzymuja
nagrodg jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2)  po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5)  po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

4. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

5.W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w
zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

6. Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.
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Art. 31c. 1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za

urlop wypoczynkowy.

[Art. 31d. /. Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w
drodze rozporzgdzenia:

1)  wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostatych instytucjach
kultury,

2) warunki i sposob wynagradzania pracownikow, w tym minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach pracy,

3)  warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego,

4)  warunki przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego,

5)  warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletniq prace,

6)  warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

7)  warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienigznej przystugujgcej w
zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
jej wyptacania

— majgc na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracownikow artystycznych i

pozostatych — pracownikow  instytucji  kultury oraz potrzebe  efektywnosci

wykonywanych zadan.
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2. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury,
okreslone w ustawie, obowiqzujq do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub

regulaminem wynagradzania.]

<Art. 31d. 1. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy okresli, w
drodze rozporzadzenia, warunki ustalania:

1) prawa do dodatku za wieloletnia prace i jego wyplacania,

2) wysokosci dodatku funkcyjnego i jego wyplacania,

3) wysokosci dodatku specjalnego i jego wyplacania,

4) prawa do ekwiwalentu pieni¢znego i jego wysokosci,

5) prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

6) prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz jej
wyplacania

—majac na uwadze charakter pracy wykonywanej przez pracownikow

instytucji kultury, warunki w jakich jest ona wykonywana, zakres, zlozono$¢

zadan oraz odpowiedzialnos¢ tych pracownikow, mozliwos¢ pozostawania przez
pracownikow rownoczeSnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okreslenie
wysokosci dodatku w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,
okreslenie terminu wyplacania dodatku, nagrody oraz odprawy, koszty

ponoszone przez pracownika zwigzane z zakupem Ilub utrzymaniem w

nalezytym stanie rzeczy, o ktérych mowa w art. 31a ust. 2.

2. W przypadku gdy w instytucji kultury nie jest zawarty uklad zbiorowy
pracy, warunki wynagradzania za prace oraz stanowiska pracy w tej instytucji
okresla jej dyrektor w regulaminie wynagradzania.

3. Zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury i przyznawania im innych Swiadczen zwigzanych z praca
okreslone w ustawie obowiazuja do czasu objecia ich ukladem zbiorowym pracy

lub regulaminem wynagradzania.>
Art. 32. (uchylony).

Art. 33. (uchylony).
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Rozdziat 4
Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych

Art. 34. 1. Imprezy artystyczne lub rozrywkowe organizowane w ramach
dziatalno$ci kulturalnej przez podmioty, o ktorych mowa w art. 3, odbywajace si¢
poza statg siedzibg albo w sposob objazdowy, wymagaja zawiadomienia organu
gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

1) imie, nazwisko lub nazwe podmiotu organizujgcego impreze artystyczng lub
rozrywkowa, siedzibe i adres do korespondencji;

2) rodzaj i charakter imprezy;

3) miejsce, date, godzing rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang
liczbg uczestnikow;

4)  okreslenie planowanych $rodkéw stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa
uczestnikow.

3. Pomieszczenia, obiekty lub miejsca, w ktorych odbywaja si¢ imprezy
artystyczne 1 rozrywkowe, a takze urzadzenia techniczne uzywane przy ich
organizowaniu lub w trakcie ich odbywania, powinny odpowiada¢ wymaganiom
przewidzianym prawem.

4. Organ samorzadu terytorialnego moze zazadac¢ zataczenia do zawiadomienia
zas$wiadczenia whasciwego organu o speinieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zawiadomienie o imprezie powinno by¢ ztozone nie pdzniej niz 30 dni przed
planowanym terminem jej rozpoczgcia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, termin okreslony w ust. 5 liczy si¢
od dnia doreczenia zaswiadczenia.

7. Imprezy artystyczne i rozrywkowe organizowane cyklicznie nie rzadziej niz
2 razy w roku przez te same podmioty w tych samych pomieszczeniach, obiektach i
miejscach do tego dostosowanych wymagaja jednorazowego zawiadomienia organu
gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce imprezy.

8. Obowigzki organizatora imprezy masowe] w zakresie bezpieczenstwa tej
imprezy reguluje ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych (Dz. U. Nr 62, poz. 504, z 2010 r. Nr 127, poz. 857 i Nr 152, poz. 1021
oraz z 2011 r. Nr 217, poz. 1280).
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Art. 35. Organ gminy wydaje decyzje o zakazie odbycia imprezy artystycznej
lub rozrywkowe;j, jezeli zagraza ona zyciu lub zdrowiu ludzi, moralnosci publiczne;j
albo mieniu w znacznych rozmiarach lub nie zostaly spelnione wymagania, o

ktorych mowa w art. 34 ust. 3.

Art. 36. 1. Decyzja o zakazie odbycia imprezy artystycznej lub rozrywkowej
powinna by¢ dorgczona podmiotowi, ktory ja organizuje, w terminie 14 dni od dnia
ztozenia zawiadomienia, nie p6zniej jednak niz 10 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia imprezy.

2. Odwotanie od decyzji wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia jej dorgczenia.

3. Odwotanie od decyzji podlega rozpoznaniu w terminie 7 dni od dnia
whniesienia odwotania. Niewydanie decyzji w tym terminie oznacza zgod¢ na odbycie
imprezy.

4. Decyzje wydang w wyniku wniesienia odwotania dorgcza si¢ w terminie 3
dni.

Art. 37.1. Prezes Rady Ministrow moze z powodu zatoby narodowe;j
zarzadzi¢, na czas jej trwania, zawieszenie organizowania imprez artystycznych i
rozrywkowych.

2. Wojewoda moze z powodu kleski zywiotowej lub w celu zapobiezenia
epidemii albo ze wzgledu na zalobg, na czas niezbedny, zarzadzi¢ zawieszenie

organizowania imprez okreslonych w ust. 1 na terenie wojewddztwa lub jego czesci.
Rozdzial 4a
Udzielanie zamoéwien na dostawy lub ustugi z zakresu dzialalnosci kulturalnej

Art. 37a. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ kulturalng, udzielajac zamowienia,
0 ktérym mowa w art. 4 pkt 8b ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych, ktérego warto$¢ przekracza wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty
30 000 euro, zamieszcza ogloszenie o udzielanym zamowieniu na swojej stronie

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Art. 37b. Zamowienie, o ktorym mowa w art. 37a, jest udzielane w sposéb
zapewniajacy przejrzystos¢, réwne traktowanie podmiotow zainteresowanych
wykonaniem zamodwienia oraz z uwzglednieniem okolicznosci mogacych miec

wplyw na jego udzielenie.
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Art. 37c. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ kulturalng nie udostepnia informacji
zwigzanych z zamowieniem, o ktorym mowa w art. 37a, stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
jezeli podmiot zainteresowany wykonaniem zamoéwienia, nie pdzniej niz przed
zawarciem umowy o wykonanie tego zamowienia, zastrzegl, ze nie moga by¢ one

udostepniane.

Art. 37d. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ kulturalng zamieszcza niezwlocznie
na swojej stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej informacje
0 udzieleniu zamowienia, o ktorym mowa w art. 37a, podajac nazwe (firm¢) albo
imi¢ i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe o wykonanie zamoéwienia, albo

informacje¢ o nieudzieleniu tego zamdwienia.
Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 38. Dziatalno$¢ kulturalng organizowang i prowadzong przez koscielne

osoby prawne reguluja odrgbne przepisy.

Art. 39. 1. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do dziatalno$ci kulturalnej
prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwos$ci 1 ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Ministrowie, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze rozporzadzenia, moga
rozciggnaé stosowanie przepisOw ustawy w catosci lub cze$ci na dziatalno$é
kulturalng prowadzonag przez podlegte im lub nadzorowane przez nich jednostki
organizacyjne, bioragc pod uwage zakres dziatalnosci kulturalnej prowadzonej przez

te jednostki.

Art. 39a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. termin na podanie informacji o zamiarze i
przyczynach likwidacji wszystkich instytucji kultury, okreslony w art. 22 ust. 2, nie

moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy.

Art. 40. Przepisy ustawy nie naruszaja przepisOw ustawy z dnia 23 lipca 2003
r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z pdzn.
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zm.?), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z
pozn. zm.?) oraz ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr
5, poz. 24, z pozn. zm.'?) w zakresie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej w formach

okreslonych w tych ustawach.
Art. 41-44. (pominigte).

Art. 44a. 1. Wierzytelnos$ci Skarbu Panstwa wobec instytucji kultury z tytutu
odptatnego nabycia, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1990 r. o
zmianie ustawy 0 gospodarce gruntami i wywlaszczaniu nieruchomosci (Dz. U. Nr
79, poz. 464, z pozn. zm.™V) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomoéciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651, z pdézn. zm.'?), wlasnoéci
budynkéw i innych urzadzen oraz lokali, stwierdzone decyzjami wydanymi na
podstawie tych ustaw, wygasajg z dniem 1 lipca 2005 r.

2. Wykreslenie hipotek zabezpieczajacych wierzytelnosci Skarbu Panstwa, o
ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje na wniosek organizatora i podlega optacie statej w

kwocie 30 zt.

Art. 45. Tracg moc:

1)  ustawa z dnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na publiczng dziatalnosé
artystyczng, rozrywkowq i sportowg™ (Dz. U. Nr 12, poz. 64) — w zakresie
dotyczqcym imprez artystycznych i rozrywkowych;

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i

obowigzkach pracownikoéw upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 26, poz. 129, z

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 238, poz.
2390, z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875, z 2007 r. Nr 192, poz. 1394, z 2009 r. Nr 31,
poz. 206 i Nr 97, poz. 804 oraz z 2010 r. Nr 75, poz. 474 i Nr 130, poz. 871.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr
129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz.
1600 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 207, poz. 1230.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, z 2007 r. Nr 136, poz. 956
oraz z 2011 r. Nr 207, poz. 1230.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1991 r. Nr 83, poz. 373, z 1992 r. Nr
91, poz. 455, z 1994 r. Nr 51, poz. 201, Nr 80, poz. 369, Nr 84, poz. 384 i Nr 123, poz. 601, z
1996 r. Nr 5, poz. 33 oraz z 1997 r. Nr 106, poz. 675.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz.
675, Nr 143, poz. 963, Nr 155, poz. 1043, Nr 197, poz. 1307 i Nr 200, poz. 1323 oraz z 2011 r. Nr
64, poz. 341, Nr 106, poz. 622, Nr 115, poz. 673, Nr 129, poz. 732, Nr 130, poz. 762, Nr 135, poz.
789, Nr 163, poz. 981, Nr 187, poz. 1110 i Nr 224, poz. 1337.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej
(Dz. U. Nr 25, poz. 113).

10)

11)

12)

13)
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1988 r. Nr 19, poz. 132, 2 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r.
Nr 34, poz. 198);

3) ustawa z dnia 28 grudnia 1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,
poz. 304 oraz z 1989 r. Nr 35, poz. 192).

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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