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Dotyczy: wystapienia pokontroinego NK.1711.3.2021 z dnia 20.04.2021 r.

Wyjasnienia

W wyniku przeprowadzonej kontroli w Bialogardzkiej Biblioteki Publicznej, w zakresie
Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych przeprowadzonej w dniach 8 -12
lutego 2021 roku, stwierdzonych nieprawidtowosci w zapisach regulaminu oraz
w zarzgdzaniu $rodkami w nastepujacych obszarach funduszu:

Ad.1 cyt. ,,w Regulaminie ZFSS bfednie wskazano w podstawe prawng rozporzadzenia MPIPS
z dnia 14 marca 1994 roku, ktére zostato uchylone z dniem 18 marca 2009 roku na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakltadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)”

Odp. Dnia 04 maja 2021 roku Zarzadzeniem Dyrektora Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej
im. Karola Estreichera nr 6/2021 z dnia 4 maja 2021 r. wprowadzono nowy ujednolicony
Regulamin Gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczenn Socjalnych tutejszej
jednostki, w ktérym uwzglednione zostaly aktuaine podstawy prawne.

Ad.2. cyt. ,brak w Regulaminie ZFSS podstawy prawnej: Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepfywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119), oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781)”

Odp. Brakujacy zapis zostat uzupeiniony w nowym Regulaminie Biatogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera.

Ad.3. cyt. ,, w Regulaminie ZFSS nie zostaly uwzglednione zmiany dotyczace przetwarzania danych
osobowych beneficjentéw, ktore weszty w zycie dnia 4 maja 2019 r. ustawg o zmianie niektoérych
ustaw w zwiagzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

Odp. Brakujacy zapis zostal uzupeilniony w nowym regulaminie Biatogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera.



Ad.4 ,w Regulaminie ZFSS nie uwzgledniono rodzin pracownikéw, emerytow i rencistéw
uprawnionych do korzystania z Funduszu”

Odp. Brakujacy zapis zostal uzupeilniony w nowym regulaminie Bialogardzkiej Biblioteki
Publicznej im. Karola Estreichera.

Ad.5 cyt. ,, dokumenty dotyczace podziatu Srodkéw z funduszu nie okreslafy, ze byt to zatwierdzony
plan podziatu $rodkéw. W/w dokumenty nie zawieraly daty sporzgdzenia oraz podpisow Dyrektora
i cztonkéw Komisji Socjalnej. Na podstawie przedfozonych dokumentéw nie mozna stwierdzic
wywigzanie sie Dyrektora z obowigzku zawarte o w § 20 pkt.1 Regulaminu ZFSS”

Odp. Byt to biad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji i dopilnowanie
jej zatwierdzenia przez osoby do tego zobowiazane. Na chwil¢ obecna dokumentacja biezaca
prowadzona jest w sposéb prawidiowy.

Ad.6 cyt. ,, kwota bazowa byfa w latach 2019 - 2020 aktualizowana raz w roku co jest niezgodnie
z Regulaminem ZFSS w Bibliotece. Dodatkowo dokument okre$lajgcy kwote dochodu na czionka
rodziny w roku 2020 nie zostatf podpisany przez Dyrektora”

Odp. Byt to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Na chwile
obecng dokumentacja biezaca prowadzona jest w sposéb prawidiowy. Brakujacy podpis
Dyrektora na dokumencie okre$lajacym kwote dochodu na czionka rodziny w roku 2020 zostat
uzupelniony.

Ad.7 cyt.,, na dokumencie z lista pracownikow, ktérym przystugujg , wezasy pod gruszg”
w roku 2019 i 2020 brakuje daty sporzadzenia oraz podpiséw Dyrektora i czionkéw Komisji Socjalnej”

Odp. Byt to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Na chwile
obecna dokumentacja biezaca prowadzona jest w spos6b prawidiowy. Brakujace podpisy
Dyrektora i komisji socjalnej na dokumentach zostaly uzupeinione.

Ad.8 cyt ,, na wnioskach o pozyczke mieszkaniowg brakuje wskazania konkretnego celu
przeznaczenia pozyczki wynikajgcego z § 18 ust 2 Regulaminu ZFSS. Wpis na wniosku o przyznanie
pozyczki, jak i na umowie o pozyczke jest bardzo ogdiny i nie okre$la celu przeznaczenia poZyczki
zawartego w Regulaminie ZFSS. Ponadto wnioski podpisane byly jedynie przez Whioskodawce
i Gléwna Ksiegowg. Na podstawie przedfozonego dokumentu nie mozna stwierdzic, czy Komisja
Socjalna rozpatrywata wniosek”

Odp. Byt to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Na chwile
obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidiowy- na wniosku
wskazany zostanie konkretny cel przeznaczenia pozyczki.

Ad.9. cyt. ,, brak podpisu cztonka komisji wyborczej na informacji o wyborze czfonkow do

Komisji Socjalnej, na dokumencie z dnia 07.02.2019 roku o wyborze cztonkéw Komisji Socjalnej
(zat. nr 6). § 7 Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej stanowi, ze w sktad komisji wyborczej wehodzi
3 pracownikéw: pracownik wytypowany przez Pracodawce, Gfowny Ksiggowy oraz pracownik
wskazany przez zafoge w glosowaniu jawnym”

Odp. Byt to biad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Na chwile obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidtowy.



Ad.10 cyt,, w 2019 r. powstata réznica w kwocie odpisu wynoszgca 158,70 zt i wynikneta z: bfednie
naliczonego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika, . bfednie przeliczonego
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty, braku odpisu fakultatywnego w zwigzku
z zatrudnieniem pracownika, w stosunku ktérego orzeczono umiarkowany stopien
niepetnosprawnos$ci”

Odp. Byt to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Brakujaca
kwota zostata uzupeinione przelewem w dniu 26.04.2021 r. pod data zostata rowniez
doksiegowana do funduszu socjalnego.

Ad.11 cyt.,, druga cze$c¢ odpisu w 2019 r. na ZFSS za 2019 r. w kwocie 5.429,41 zostata przekazana
na konto funduszu 25 dni po terminie wskazanym w ustawie o ZFSS, ustawowy termin byt
do 31 paZdziernika a odpis zostat przelany 25 listopada 2019”

Odp. Bylo to przeoczenie pracownika.

Ad.12 cyt.,, dokument ,Korekta odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w roku
2019’ nie zawierat daty utworzenia dokumentu oraz podpisu osoby upowaznionej do podpisywania
tego typu dokumentéw. Ponadto korekta odpisu zawierafa blgdne przeliczenie faktycznego stanu
zatrudnionych pracownikéw w Bibliotece, w wyniku czego nastapifo bledne naliczenie odpisu”

Odp. Byt to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Na chwile obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidiowy.

Ad.13 cyt. ,, korekta odpisu za rok 2019 w kwocie 215,23 zt zostata przekazana na konto
w 8 stycznia 2020 roku, czyli 8 dni po terminie okreSlonym w § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych

w celu naliczania odpisu... (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)"

Odp. Bylo to przeoczenie pracownika odpowiedzialnego za dotrzymanie terminu.

Ad.14 cyt. ,, w 2020 r. nie zostaf odprowadzony w terminie ustawowym odpis fakultatywny
w kwocie 258,38 zt na pracownika, w stosunku do kiérego orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci. Odpis ten zostat uwzglgdniony dopiero w korekcie
na koniec roku w dniu 30 grudnia 2020 r. czyli po terminie ustawowym”

Odp. Byt to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Na chwile obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidiowy.

Ad.15 cyt.,, zostat Zle naliczony odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika, ktory
w roku 2020 wynosit 1.550,26 zt. Z odpisu na rok 2020 wynika, ze odpis na jednego pracownika
wynosit 1.550,25zt w wyniku czego w przeliczeniu na ilos¢ etatow powstata réznica - 0,17 gr.
W korekcie w roku 2020 nie zostata uwzgledniona réznica wynikajgca z blednie naliczonego
odpisu podstawowego co daje kwote 0,17”

Odp. . Byl to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Brakujaca
kwota zostala uzupeinione przelewem w dniu 26.04.2021r. pod daty zostala rowniez
doksiegowana do funduszu socjalnego.

Ad.16 cyt,, Regulamin ZFSS w Bibliotece z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego
Narodzenia, przewiduje przyznanie uprawnionym w miarg posiadanych Srodkéw Funduszu na
bony towarowe a nie $wiadczenia pieniezne. Wyjatkiem jest § 17 ust 3 Regulaminu ZFSS, ktory
mowi, ze w przypadku 0séb uprawnionych okreslonych w § 7 ust 1 lit. ¢ czyli emeryci i rencisci,
$wiadczenie moze by¢ wyptacone na wniosek uprawnionego w formie ekwiwalentu pienigznego
do wysokosci nie przekraczajgcej rocznie kwoty 2.280 zt. Powyzszy sposoéb, czyli Swiadczenie



w formie pienieznej, rozdysponowania Srodkoéw -z Funduszy powinien by¢ poprzedzony
wprowadzeniem stosownych zmian w zapisach Regulaminu ZFSS. Jezeli regulamin przewiduje
wydawanie bonéw towarowych, to rezygnacja z tego $wiadczenia powinna byc poprzedzona
zmiang takiego regulaminu”

Odp. Byt to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. W biezacym
regulaminie zmiana zostata uwzgledniona.

Ad.17 cyt.,, na dokumentach dotyczacych ,list wyptat Swiadczenia pienigznego dla pracownikow
z okazji Swiat Wielkanocnych 2019 roku” oraz ,listy wyptat $wiadczenia pienieznego dla emerytow
z okazji Swigt Wielkanocnych 2019 roku", brak daly utworzenia ww. dokumentdéw oraz podpisow
wszystkich cztonkéw komisji Socjalnej”

Odp. . Byl to biad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentaciji.
Na chwile obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidiowy.
Braki zostaly uzupeinione.

Ad.18 cyt.,, brak podpiséw 0sob uprawnionych na wnioskach z 27.03.2020 r. o przyznanie
$wiadczenia z okazji Swigt Wielkanocnych w 2020 roku”

Odp. Byl to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji. Na chwile
obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w spos6b prawidiowy. Braki zostaly
uzupelnione.

Ad.19 cyt.,, brak podpiséw Dyrektora i Komisji Socjalnej na dokumentach przedstawionych jako
lista wypfat $wiadczenia pienieznego dla pracownikow z okazji Swigt Bozego Narodzenia 2020
roku” oraz ,lista wypfat $wiadczenia pienieznego dla emerytow z okazji Swigt Bozego Narodzenia
2020 roku", réwniez brak daty utworzenia ww. dokumentow”

Odp. Byt to biad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Na chwile obecna dokumentacja biezaca prowadzona bedzie w sposéb prawidiowy.
Braki zostaly uzupetnione.

Ad.20 cyt.,, dokument z 2019 r. dotyczacy wykazu pracownikow uprawnionych i wskazujgcy
wartosci $wiadczenia z okazji Swigt Bozego Narodzenia wskazuje ogéfem wartos¢ Swiadczenia
na kwote 5.200,00 zt co jest niezgodne z kwotg przelewu na konto wynagrodzen tj. kwota 4.943,00
zt

Odp. Byl to biad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Braki zostaly uzupeinione.

Ad.21 cyt.,, brak dokumentu okreslajgcego kwoty dofinansowania ,wczaséw pod gruszg” dla
pracownikéw, Kontrolujgce otrzymaly jedynie dokument z listg pracownikéw, ktorym przystugujg
,wezasy pod gruszg” w latach 2019 - 2020 bez wskazania kwo 7

Odp. Byl to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentaciji.
Braki zostaly uzupetnione.

Ad.22 cyt.,, faktura na kwote 3.384,00 zt wystawiona dnia O1 marca 2019 r. terminem zapfaty
do dnia 15.03 2019 r. zostata zaplacona z konta funduszu dnia 13.03.2019 r. Kwota 3.384,00 zt
stawifa zapfate za karnety GOLD na basen. Wedlug dokumentéw przedstawionych Kontrolujgcym



kwota dofinansowania do karmetéw na basen wynosila fgcznie na wszystkich pracownikow
1.804.80 zt i taka kwota winna byé przelana z konta funduszu. Dopiero dnia 3.02.2020r. réznica
w kwocie 1.579,20 zostata przelana z konta wynagrodzer na konto funduszu”

Odp. Byt to blad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentaciji.

Ad.23 cyt,, Regulamin ZFSS przewiduje finansowanie (dofinansowanie) do wypoczynku w. dni
wolne od pracy, w tym wycieczki, imprezy integracyjne i rekreacyjne dia pracownikow
organizowanych przez pracodawce. Kontroli poddano takze faktury zakupu, zaewidencjonowane
w koszty funduszu na fgczng kwote 1.654,23 zi, dotyczgce imprez okolicznosciowych tj. Wigilia,
Dzieri Bibliotekarza oraz Dzieri Dziatacza Kultury. Ww. imprezy majg charakter imprez
okolicznosciowych. Tymczasem organizacja takich imprez nie powinna by¢ finansowana

ze $rodkow funduszu, jezeli nie uzaleznia przyznawania tego $wiadczenia od sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Regulamin ZFSS nie przewiduje organizowania imprez
okolicznosciowych dla oséb korzystajgcych z ZFSS Biblioteki. Nie mozna finansowac z funduszu
imprez nie mieszczacych sie w pojeciu dziatalnoéci socjalnej, a za takie uznaje sie obchody
réznych Swigt. Jesli spotkanie nie miafo charakteru integracyjnego, kulturalno-o$wiatowego lub
sportowo-rekreacyjnego, to nie moze by¢ sfinansowane, ani dofinansowane z funduszu”

Odp. Byl to btad pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie dokumentacji.
Podsumowanie:

Bialogardzka Biblioteka Publiczna im. Karola Estreichera wprowadzita w roku 2021 nowy
Regulamin, w ktérym to uwzgledniono sugestie kontroli oraz zmiany, ktére zgodne sg

z obowiazujacymi przepisami prawa. Podjgte dziatania pozwalajg pracodawcy w petni realizowa¢
natozone na niego obowigzki zwigzane z potrzebami swoich pracownikéw a takze ich rodzin oraz
emerytow/rencistow, w sferze socjalnej, bytowej oraz kulturainej. Zobowigzujemy sie do petnego
przestrzegania nowego regulaminu i zapiséw w nich zawartych.
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