ih\iot,e\iﬁ

Bialoga{;(“;}ﬁ"c? na Zatacznik nr 2 do Procedury naboru
jm, Karola B logord
ul. lﬂicy'scie\ﬂ"c\r 4 N 331259055
wip 672:183°1 DYREKTOR BIALOGARDZKIE) BIBLIOTEKI PUBLICZNE])
IM. KAROLA ESTREICHERA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
BIBLIOTEKARZA

W BIALOGARDZKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNE] im. KAROLA ESTREICHERA,

a)
b)

ul. KOSCIELNA 1, 78-200 BIALOGARD

Wymagania niezbedne (formaine):

umiejetnoé¢ poszukiwania i selekcji informacji w oparciu o zasoby tradycyjne
i elektroniczne;

dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

umiejetnosc pracy w zespole i komunikatywnosc;

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i wysoka kultura osobista;
dyspozycyjnosc;

bardzo dobra organizacja pracy;

zaangazowanie w wykonywane obowigzki;

gotowos¢ do podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji;

wyzsze wyksztatcenie humanistyczne.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

wyksztatcenie wyzsze w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa;
znajomosc systemu bibliotecznego SOWA.
Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Gromadzenie i opracowanie dokumentéw 2ycia spotecznego; prowadzenie akcesji
czasopism biblioteki;

Udziat w organizowanych spotkaniach autorskich;

Opracowanie statystyki zbiorczej dziatu: dzienna, miesigczna, kwartalna;

Dbanie o prawidtowe eksponowanie ksiegozbioru; konserwacja ksiggozbioru,
reklasyfikacja ksiegozbioru; oprawa ksigzek w folig;

Sledzenie biezacego rynku wydawniczego, znajomos¢ literatury, oczytanie, pogtebianie
wiedzy ogélnej, umiejetnosc doboru literatury;

Udostepnianie zbioréw biblioteki czytelnikam starszym, chorym i niepetnosprawnym;
Okresowe ustalenie i sprawdzenie drogg skontrum rzeczywistego stanu ksiegozbioru
biblioteki;
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Prowadzenie dokumentacji czytelnictwa;
Udzielanie czytelnikom informacji na miejscu i telefonicznie dotyczacych ksiegozbioru
biblioteki;
Promocja wizerunku biblioteki poprzez wigczanie sie w obchody imprez bibliotecznych;
Udzielanie informacji o metodach wyszukiwania w bazach danych innych bibliotek;
przygotowywanie bibliografii;
Prowadzenie kartotek tematycznych: regionalnych, zagadnieniowej i dokumentéw zycia
spotecznego; udzielanie informacji na bazie zgromadzonych materiatéw i prowadzonych
kartotek tematycznych;
Przygotowanie bibliografii na dany temat;
Udziat przy organizacji imprez bibliotecznych; wsp6tpraca w organizowaniu konkurséw,
wycieczek i lekgji bibliotecznych;
Wspétpraca z instytucjami kultury, szkotami i innymi organizacjami;
Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Informacji
Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera wg Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
Przestrzeganie i stosowanie sie do zasad i regut obowigzujacych w Bibliotece,
wprowadzonych Regulaminem QOrganizacyjnym oraz zarzadzeniami realizujgcymi
standardy kontroli zarzgdczej;
Wykonywanie innych polecef doraznie zleconych przez Dyrektora.

Warunki pracy i ptacy:

Wymiar czasu pracy: caty etat;

Ptaca zasadnicza w zaleznosci od stazu pracy;

Miejsce: w siedzibie Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej 8 godzin dziennie.
Wymagane dokumenty:

List motywacyjny;

Zyciorys, uwzgledniajgcy doktadny przebieg kariery zawodoweyj;

Kopie éwiadectw pracy, kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe;

Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada);

Oéwiadczenie/zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez Biblioteke w

procesie rekrutacji.
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Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie A4 osobiscie lub przestac pocztg, na adres:
Biatogardzka Biblioteka Publiczna im. Karola Estreichera; ul. Koécielna 1, 78-200 Biatogard

z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko Bibliotekarza” w terminie do 20 sierpnia 2021 roku do godz.
15:00.

7. Procedury rekrutacji:

Nadestane dokumenty bed3 analizowane pod wzgledem formalnym, nastepnie wybrane osoby

zostang zaproszone na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng.

8. Informacje dodatkowe oraz miejsce ogtoszenia wynikéw rekrutacji:

Do ztozonej przez kandydata oferty nalezy dotgczyc oéwiadczenie/zgode na przetwarzanie danych
osobowych kandydata przez Bibliotekg w procesie rekrutacji.

0 terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg
elektroniczna na wskazany adres e -mailowy. Wymagane dokumenty nalezy przedstawic

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

e na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.biblioteka.bialogard.info),

e w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Biatogard,

e nastronie internetowe] Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej,

e oraz na tablicy informacyjnej Biatogardzkiej Biblioteki Publicznej im. Karola Estreichera,

ul. Koscielna 1w Biatogardzie.

?Mﬂi&ﬁm
Hire ﬂfibaé
mgr Anna Nowak

(data, podpis Dyrektora)
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L jen: dsarola Bstreicheig ayzyLA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH 0SOBOWYCH

NIP 672-183-15-56 REGON 331259055
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119z 04.05.2016) informuje, iz:

T, Administratorem Danych Osobowych jest Biatogardzka Biblioteka Publiczna im. Karola
Estreichera z siedzibg w Biatogardzie, ul. Koscielna 1, 78-200 Biatogard, reprezentowana przez
Dyrektara Biblioteki;

& Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD): Biatogardzka Biblioteka Publiczna im.
Karola Estreichera z siedziba w Biatogardzie, ul. Koscielna 1, 78-200 Biatogard, tel.
kontaktowy: 796155660, e-mail: iod.biblioteka@bialogard.info;

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, stosownie do
postanowien ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162
ze zm.), a w pozostatym zakresie na podstawie Pani/Pana dobrowaolnej zgody;

4. Pani/Pana dane oscbowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, umow
powierzenia lub stosownych upowaznief. Dane osobowe mogg byt przekazywane organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu
terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 1) Dokumenty kandydata, ktory
zostanie wytoniony w wyniku naboru, zostajg dotaczone do jego akt osobowych. 2) Dokumenty 0s6b,
ktore w procesie naboru uczestniczyty w kwalifikacji merytorycznej beda przechowywane przez 1 rok
na stanowisku ds. kadr, a nastepnie zostang poddane trwatemu zniszczeniu. 3) Dokumenty
pozostatych 0sdb beda komisyjnie poddane trwatemu zniszczeniu z uwagi na osiggniecie celu
przetwarzania i nie beda poddawane dalszemu przetwarzaniu. 4) Dokumenty zawierajgce
zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celach dalszych rekrutacji beda przechowywane do roku czasu a nastepnie zostang poddane
trwatemu zniszczeniu.;

b. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnost z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz aktéw wykanawczych jest dobrowolne ale konieczne do
przeprowadzenia pracesu rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

9. Pani/Pana dane nie bed3 podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
przez Administratora Danych, w tym profilowaniu podczas procesu rekrutacji.




Bialogardzka Biblioteka
Publiczna

im. KaProsteio@awarcie w aplikacji zgody o nastepujgcej tresci:
ul. Koécielna 1, 78-200 Bialogard

51831556 REGON 331259055 . . . —
NIP 6721830 R 6ode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Jesli wyraza Pan/ Pani rdwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji rowniez, prosze o dostarczenie drugiej zgody o
nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Biatogardzka Biblioteke Publiczng im. Karola Estreichera w
Biatogardzie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

DYREKTOR

A /0

mgr Anna Nowak




