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PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorcy nie : -
pracodawcy"” D EQ dqcego pra}é:o Haiod D innego podmiotu’”

D przedsigbiorcy nie

. .. o . . .. (*) .
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca’’

REGON: 331259055 NIP 5. o Sz s

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Kazimierz Babiarz - Starszy Inspektor Pracy
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 Biatogard, ul. Kochanowskiego 19

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dariusz Florek - dyrektor
(imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 17.06.2008; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.08.2004

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.08.2008; 01.09.2008

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 15, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcéw 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 15, w tym kobiet: 12, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie bylo r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzii | wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow bhp dotyczacych szkodliwych
czynnikéw biologicznych w bibliotekach oraz realizacji zadan stuzby bhp. Na podstawie wizji
lokalnej budynku i pomieszczen pracy oraz przedtozonych dokumentow a takze wyjadnien osob
odpowiedzialnych, stwierdzono badz ustalono w nizej wymienionym zakresie.

Szkolenia bhp

Pracodawca i pracownicy posiadali aktualne zaswiadczenia z przeszkolenia bhp. Przedtozono
programy szkolenia wstepnego ogdlnego i okresowego bhp dla stanowisk pracy za wyjatkiem
stanowisk bibliotekarza, muzealnika, konserwatora.

Badania lekarskie

Pracownicy posiadali aktualne zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych za wyjgtkiem
konserwatora p. Bogustawa Kazmierczaka. Powyzsze ustalono na podstawie akt osobowych oséb
kierujgcych pracownikami i akt osobowych pracownikéw. Z wyjasnien osoby sporzgdzajgcej
skierowania na badania lekarskie wynika, ze w skierowaniach na badania nie zamieszcza sie
informacji na temat wystepujgcych zagrozen na stanowiskach pracy w tym zwigzanych z
zagrozeniami biologicznymi.

Ocena ryzyka zawodowego

Przedtozono ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w zakfadzie sporzadzong w lipcu
2008r., za wyjatkiem stanowiska sprzataczki i konserwatora. Do czasu kontroli nie poinformowano
pracownikéw o stwierdzonym ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca. Nie byto w
zaktadzie chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby. Brak w zaktadzie materiatéw skazonych
szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Pracodawca nie ustalit zasad przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej. Pracodawca poinformowat, iz wydaje pracownikom odpowiednig odziez
robocza i obuwie oraz odpowiednie srodki ochrony indywidualnej (rekawice ochronne) spetniajace
wymagania, ktore stosujg zgodnie z przeznaczeniem. Brak kart ewidencji wydanej odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej.

Obiekt i pomieszczenia pracy

Obiekt i uzytkowane pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni i kubatury, stanu technicznego. Pomieszczenia pracy byty utrzymane w czystosci i w
porzadku. Sciany i podtogi pomieszczen sg przystosowane do fatwego utrzymania w czystosci.

Zaplecze higieniczno sanitarne

Zapewniono pracownikom odpowiednie pomieszczenia higieniczno sanitarne wtasciwie i
dostatecznie wyposazone za wyjatkiem pomieszczenia do spozywania positkow. Zapewniono
pracownikom witasciwe $rodki higieny osobiste;.

Wentylacja, ogrzewanie, o$wietlenie
Zapewniono w pomieszczeniach pracy wymiane powietrza i temperature oraz oswietlenie zgodnie z
przepisami bhp. Brak klimatyzacji w pomieszczeniach pracy.

Stanowiska i procesy pracy
Opracowano lecz nie udostepniono pracownikom do statego korzystania instrukcji bhp.
Sporzadzone instrukcje bhp nie uwzgledniajg postepowania z materiatami skazonymi szkodli\f\{ymi
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czynnikami biologicznymi. Udostepniono pracownikom insirukcje udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej, ktéra nie uwzglednia zagrozenia szkodliwymi czynnikami biologicznymi. Stanowiska
pracy zostaty zorganizowane tradycyjnie bez nowych technologii. Zapewniono zgodne z przepisami
dojscia do stanowisk pracy. Nie przeprowadza sie dezynfekcji w zakiadzie.

Maszyny i urzgdzenia techniczne

Brak na wyposazeniu zaktadu mikrobiologicznych komér laminarnych.

Transport

Nie stwierdzono przypadkéw przekraczania dopuszczalnych norm w transporcie recznym. Drogi i
przejscia komunikacyjne byty wolne i we wiasciwym stanie technicznym.

Magazynowanie i sktadowanie
Pomieszczenia biblioteki sg przystosowane do rodzaju sktadowanych materiatow, ktére byly
prawidtowo magazynowane. Nie zabezpieczono regatéw magazynowych przed przewroéceniem.

Nadzor i kontrola stanu bhp

Pracodawca powierzyt od 01.03.2008r. wykonywanie obowigzkéw stuzby bhp technikowi do spraw
bhp p. Andrzejowi Alenowicz, ktéry posiada aktualne zaswiadczenie z przeszkolenia bhp i konczy
studia z zakresu bhp. Pracodawca konsultuje z pracownikami wszystkie dziatania zwigzane z bhp
jak wynika z informaciji dyrektora biblioteki.

Realizacja zadan stuzby bhp
Brak dokumentacji z okresowych kontroli stanu bhp w zaktadzie, analiz stanu bhp, propozycji
rozwigzan zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy oraz innej dokumentac;ji.

Inne ustalenia

Brak byto aktualnych pomiaréw i badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe] instalacji i
urzadzen elektrycznych przed dotykiem bezposrednim i po$rednim w pomieszczeniach:

- Biblioteki ul. Kochanowskiego 19,

- Filii nr 1 ul. Chopina 29,

- Filii nr 2 ul. Komara 25,

- Izby Tradycji Regionalnej Pl. Wolnoéci 4-5,

- Galerii ul. Grottgera 4.

Brak aktualnych protokotéw z badan natezenia oswietlenia $wiattem elektrycznym w zaktadzie — na
stanowiskach pracy w wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych.

Brak byto aktualnego protokotu z okresowej kontroli sprawno$ci technicznej urzgdzen kominowo
wentylacyjnych kottowni gazowej.

Brak byto aktualnej decyzji dozoru technicznego dopuszczajgcej do eksploatacji 2 kotty wodne
opalane gazem oraz aktualnego protokotu z okresowej kontroli sprawnosci technicznej instalacji
gazowej obiektu ul. Kochanowskiego 19.

Brak byto zapiséw z okresowych kontroli sprawnosci czujnika gazu w kottowni ul. Kochanowskiego
19.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 5, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamos¢:

- nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: - nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"" porad: \
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2 \
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ........ 4 0 W
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w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: .........

7. Do protokotu zatacza sie fnie—zatgeza—sie' zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
- jak w tresci protokotu

(wyszczegolnienie zatacznikow)
8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: Dariusza Florek - dyrektora

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..............

Na tym protokdt zakonczono.

Biatogard, dnia 01.09.2008

W dnlu 01 09 2008 zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.
INA i*axrga

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlezene-waiesek nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione-£ nie wniesiono /-zestang-whiesione™® do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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DYREKT 12 R
ﬁs_gu;/orek

Biatogard 01.09.2008r.

(miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢

) _ niepotrzebne skresli¢

[KB]



do protokoiu z kontroli nr rej

(PeCage nagRwhowa inspeiions pacy)
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